
１　職員の任免及び職員数に関する状況

　地方公務員法では、職員の職に欠員を生じた場合、採用、昇任などにより職員を任命

することができると規定しています。本市でも、退職などにより欠員が生じたため、

採用などを行いました。

(1)職種別採用者数状況 （平成24年度中）

(2)事由別退職者数状況 （平成24年度中）

人数 47 18 27 1

(3)部門別職員数と主な増減理由（各年４月１日現在）

対前年
24年 25年 増減数

議　会 14 13 △ 1
総務企画 311 311 0
税　務 82 81 △ 1
民　生 361 371 10
衛　生 155 155 0
労　働 1 1 0
農林水産 48 47 △ 1
商　工 26 32 6
土　木 263 257 △ 6
小　計 1,261 1,268 7
教　育 203 203 0
消　防 384 373 △ 11
小　計 587 576 △ 11
病　院 0 0 0
水　道 46 46 0
下水道 55 53 △ 2
その他 76 72 △ 4
小　計 177 171 △ 6

合計 2,025 2,015 △ 10

　　※　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、
　　　派遣職員などを含み、臨時又は非常勤職員を除いています。　

(うち短時間勤務者)

9(9)

再任用期間繰上げ

(うち短時間勤務者)

1(1)

上級電気職 1

区分 人数
26

1

上級事務職

上級建築職
上級土木職 6

大学卒消防職

29(29)

高校卒消防職
再任用
（うち短時間勤務者）

8
10

死亡

19

127(29)

定年 勧奨 普通

103(10)

主な増減理由

再任用期間満了

菊間水再生センター業務の委託化による組織の廃止

業務の見直し

ちば消防共同指令センターの運用開始に伴う組織の廃止

国際芸術祭推進への対応
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地域包括支援ｾﾝﾀｰ業務の委託化による組織の廃止

生活保護世帯数の増加への対応
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