
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．今年度の採用試験について 

☞ 平成２２年度採用試験（一次試験）を９月１９日（日）に実施します。 
 

☞ ４月現在で決定している募集職種は、事務職、保育士職、幼稚園教諭職、消防職です。 
 
☞ 採用予定者数及び今回公表する職種以外の採用試験の実施については、７月末の公表を予定し

ています。 
 
☞ 職員採用説明会を７月２５日（日）に実施します。 

（募集開始予定 ７月１日（木） 詳細は裏面を参照してください。） 

 

２．実施予定の採用試験概要 ※ 下記以外の職種は７月末に公表する予定です。 

試験日 21年度結果 試験 

区分 
受験資格（年齢等） 申込期間 

１次 ２次以降 受験者 合格者

上級 

事務 

・昭和58年4月2日以降生まれ 

・大学卒又は学士の学位授与された者（平

成23年3月卒業、授与見込みを含む）

381 42 

初級 

事務 

・平成元年4月2日以降生まれ 

・高校卒又はこれと同等の資格がある者

（平成23年3月卒業、取得見込みを含む）

61 7 

保育士 
・昭和61年4月2日以降生まれ 
・保育士資格を有するか平成23年3月取
得見込の者 

29 6 

幼稚園

教諭 

・昭和61年4月2日以降生まれ 
・幼稚園教諭免許及び保育士資格を有す
るか平成23年3月取得見込の者 

16 3 

大学卒 

消防 

・昭和58年4月2日以降生まれ 

・大学卒又は学士の学位授与された者（平

成23年3月卒業、授与見込みを含む）

55 11 

高校卒 

消防 

・平成元年4月2日以降生まれ 

・高校卒又はこれと同等の資格がある者

（平成23年3月卒業、取得見込みを含む）

7月26日（月）

から 

8月9日（月）

まで 

9月19日（日）

 

 

 

10 月中旬以降

から11月中旬

まで 

 

 

44 13 

※消防職の受験要件は、①隔日勤務及び交替勤務に従事できる者、②身体基準（矯正視力を含み両眼で 0.7 以上かつ一

眼でそれぞれ0.3以上、色覚・聴覚・言語その他身体に職務上支障がないこと）があります。 

※採用予定は、平成23年4月1日です。 

 

平成２２年度  

市原市職員採用情報 
【４月発表】 

（問い合わせ先） 総務部人事課 0436-22-1111(内線2561･2565） 

（市原市職員採用案内Webページ）

http://www.city.ichihara.chiba.jp/020soumu/jinji/saiyou01/saiyoutop.html 



 

３．主な職務内容 

試験職種 主な職務内容 

上級事務職 

初級事務職 

市長部局及び各行政委員会事務局等に勤務し、市民生活・福祉・環境・経済・教育など

市民サービスに関わる業務のほか、企画・総務・財政など組織の運営に関わる業務に従

事します。 

保育士職 保育所等社会福祉施設に勤務し、保育士としての専門的業務に従事します。 

幼稚園教諭職 幼稚園等においては幼児教育に、また、保育所等おいては、保育業務に従事します。 

大学卒消防職 

高校卒消防職 

消防局に勤務し、火災等の防除・鎮圧、救助及び救急に関する業務のほか、災害の原因

調査、建築物への立入検査、危険物施設等に関する許可などの業務に従事します。 

 

４．給与等 ※ 平成22年4月現在（平成23年4月1日以降に採用される場合は変更もありえます。） 

試験職種 初任給（地域手当を含む） その他の手当 

上級事務職、大学卒消防職 大学卒業者     １９３，１０４円

保育士職、幼稚園教諭職 短大（２年）卒業者 １８０，２５２円

初級事務職、高校卒消防職 高校卒業者     １５６，０６０円

扶養手当、通勤手当、住居手当、特殊勤務手当、

期末手当及び勤勉手当等がそれぞれの支給要

件に応じて支給されます。 

※上記初任給は、大学、短大又は高校卒業後直ちに採用された場合の平成22年4月の給料月額例です。 

 

５．勤務時間、休暇 ※平成22年4月現在（平成23年4月1日以降に採用される場合は変更もありえます。） 

試験職種 勤務時間 有給休暇 

上級事務職、初級事務職、

幼稚園教諭職 

1週につき38時間45分、1日7時間45分(週休2日制)

ただし、勤務場所によっては変則勤務あり。 

保育士職 
1日7時間45分又は4時間とし、かつ、4週間を平均し

て1週間につき38時間45分。（4週7休） 

大学卒消防職 

高校卒消防職 

交替勤務、隔日勤務あり。1週間の平均勤務時間は38時

間45分。 

(年次休暇) 

4 月採用の場合は一の年度に

おいて20日間 

(特別休暇) 

夏季、結婚、子育て、忌引、

産前・産後、ボランティア等

 

▸ 今回紹介している採用試験情報は、平成 22 年 4 月現在で予定しているものです。最終的な採用職種や試験内容な

どの詳細は7月下旬に決定し、「平成22年度職員採用試験案内」及び「平成22年度消防吏員採用試験案内」でお知

らせします。 
 
 

 

 

【 職員採用説明会の開催について 】 

市原市職員として求める人材、市職員として働く魅力等をお伝えいたします。 
 

・開催日：７月２５日（日）  

・参加申込み：７月１日（予定）から先着順 

※ 申込方法等は、今後市Ｗｅｂページまたは広報いちはらでお知らせいたします。 

 ・内容：市の概要、求める人材、採用試験概要、職員による職場紹介等 

・対象：上級事務職、初級事務職、大学卒消防職、高校卒消防職 

 

 

 

 

 

 

 


